
Vous managez une équipe ? 
     Vous pilotez des projets ?

OSEZ (VOUS) FORMEROSEZ (VOUS) FORMER
AUTREMENT !AUTREMENT !

Vous avez l’impression de perdre votre
temps en réunion ?

Vous ne savez pas plus quoi faire pour
mobiliser, motiver, impliquer, rendre les
membres de votre équipe plus autonomes ?

Vous avez besoin de plus de richesse et
d’originalité dans vos projets ?
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(avec les bons (avec les bons outils outils et la bonneet la bonne posture) posture)

“Atteignez “Atteignez (enfin)(enfin)  vos objectifsvos objectifs 
en équipe !”en équipe !”



33Jours de FormationJours de Formation
Hyper-opérationnels

Gagnez en performance
Gagnez en efficacité de travail

De vrais résultats en fin de réunion
Favorisez l’implication et l’engagement

Optimisez la participation et le travail d’équipe
Donnez du sens et de la hauteur et de la profondeur, ...

Vivez et faites vivre à votre équipe 
une expérience différente !

FacilitationFacilitation Intelligence collectiveIntelligence collective Outils collaboratifsOutils collaboratifs AgilitéAgilité Démarche coopérativeDémarche coopérative

pour en finir avec les réunionspour en finir avec les réunions
ennuyeuses et sans résultatsennuyeuses et sans résultats



J 1J 1
Mieux me connaitre pour gagner
en efficacité personnelle

votre objectifvotre objectif  

#ProcessCommunication
#IntelligenceCollective

#DeviensL’Animateur/triceQueTonEquipeMérite

MatinMatin

comprendre et gérer mes zones d’inconfort

personnaliser ma relation à chaque membre de
l’équipe

J’identifie les différents types de personnalités,
et comment communiquer avec elles

BENEFICES

Différents types de personnalité
Façon de communiquer, sources de
motivation, comportements sous stress

CONTENU 

Mon Je repars avec mon inventaire de personnalité
Process Communication



les “must” des étapes clés

Maîtriser les incontournables
d’une réunion réussie

votre objectifvotre objectif  

#ProcessCommunication
#IntelligenceCollective

#DeviensL’Animateur/triceQueTonEquipeMérite

J 1J 1 AprèsAprès
midimidi

BENEFICES

Optimiser chaque étape

Mettre le groupe en conditions idéales de production       
....................................................................../ collaboration

Passer du groupe à l‘équipe avec elles

CONTENU 



GÉNÉRER DE NOUVELLES IDEES,
BOOSTER LA CREATIVITE, L’INNOVATION

#SupportsCollaboratifs
#IntelligenceCollective

#DeviensL’Animateur/triceQueTonEquipeMérite

votre objectifvotre objectif  J 2J 2 MatinMatin

Découverte et pratique +++ de l’intelligence
collective et  d’outils collaboratifs
spécifiques à l’objectif

BENEFICES

Sortir des sentier battus

Permettre l’inspiration, la nouveauté

CONTENU 

Soyez prêt.e.s à tester, animer, vous
tromper, recevoir du feedback, progresser...



votre objectifvotre objectif  
PRENDRE DES DECISIONS EN ÉQUIPE, OU
FAIRE ADHERER AUX DÉCISIONS PRISES

J 2J 2 AprèsAprès
midimidi

Découverte et pratique +++ de l’intelligence
collective et  d’outils collaboratifs
spécifiques à l’objectif

BENEFICES

Ouvrir le champ des possibles

Impliquer chacun dans la mise en œuvre d’une
décision descendante

CONTENU 

Soyez prêt.e.s à tester, animer, vous
tromper, recevoir du feedback, progresser...

#SupportsCollaboratifs
#IntelligenceCollective

#DeviensL’Animateur/triceQueTonEquipeMérite



J 3J 3

Soyez prêt.e.s à tester, animer, vous
tromper, recevoir du feedback, progresser...

votre objectifvotre objectif  MatinMatin

RÉSOUDRE DES PROBLEMES, TROUVER
DES SOLUTIONS

Découverte et pratique +++ de l’intelligence
collective et  d’outils collaboratifs
spécifiques à l’objectif

BENEFICES

Identifier la VRAIE problématique
repartir avec un plan d’action optimisé

CONTENU 

#SupportsCollaboratifs
#IntelligenceCollective

#DeviensL’Animateur/triceQueTonEquipeMérite



J 3J 3votre objectifvotre objectif  
AprèsAprès
midimidi

FAIRE LE BILAN, ÉVALUER, ETFAIRE LE BILAN, ÉVALUER, ET
FAVORISER L’AMELIORATION CONTINUEFAVORISER L’AMELIORATION CONTINUE  

Soyez prêt.e.s à tester, animer, vous
tromper, recevoir du feedback, progresser...

Découverte et pratique +++ de l’intelligence
collective et  d’outils collaboratifs
spécifiques à l’objectif

BENEFICES

Poser un regard objectif, et prendre de la hauteur

Définir les champs de progression et projeter

CONTENU 



de 9h00 à 17h30

TARIFS DE LANCEMENT
À LA RÉUNION

Durée totale 3 jours / 21 heures

accueil à partir de 8h30

incluant 3 jours de formation

Les 

Une disponibilité post-formation
pour répondre à vos questions

un panel de supports
d’intelligence collective 

12 participants maximum par
atelier

Un espace de travail agréable

L’accès à une boîte à outils  numérique

De la pratique +++, 

Informations
pratiques

Hôtel Dina MORGABINE
80 Bis rue des Engagés, 

Chem. Bruniquel, 
97434,  Saint  Gilles

(Saint Paul - La Réunion)

Indépendants, Association, service public : 1500 € TTC                  
     Entreprise : 1600 € HT

lundi 27, mardi 28, mercredi 29 
mai 2024

Accueil résidentiel (salle, pauses, déjeuner)

Interentreprises

https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA
https://maps.app.goo.gl/fwAbG3j2RY8GscscA


Votre Animatrice
AnnickAnnick  

SEGABIOT VIATORSEGABIOT VIATOR

Issue du commerce international, du
développement local et de la gestion de
projet, j’ai une appétence particulière pour
l’intelligence collective.

Facilitatrice de métier depuis 10 ans, j’ai,
dans les valeurs qui m’animent, l’humain.

Une autre de mes valeurs clé est la
transmission.

Par le biais de cette formation, je relie ces
valeurs à mon goût pour le collectif, en y
associant mes portes d’entrées privilégiées :
la mise en action, le questionnement, le
dynamisme, et l’originalité

Ce qui en ressort est tellement riche et
étonnant, à chaque fois !

Me joindre

 www.slash-rh.com

06 24 28 39 40

 contact@slash-rh.com

Antillaise d’origine, je suis tombée
amoureuse de l’Ile de la Réunion, il y a
deux ans.
Mon envie : contribuer à sa vie, en
apportant qui je suis, et mes talents.

D’après mes clients, l’animation, et la
formation en font partie.

Vous inscrire
Cliquez ICI 

J’ai hâte de vous accueillir à cette
première session 974 !

 ou www.slash-rh.com => Evenements

http://www.slash-rh.com/
http://www.slash-rh.com/
https://www.slash-rh.com/event-details/formation-atteindre-ses-objectifs-en-equipe-avec-les-bons-outils-et-la-bonne-posture
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https://www.slash-rh.com/event-details/formation-atteindre-ses-objectifs-en-equipe-avec-les-bons-outils-et-la-bonne-posture
http://www.slash-rh.com/
http://www.slash-rh.com/

